UCHWALA Nr 17/2022

Rady Nadzorczej Zakladu Wodociggow i Kanalizacji w Ciechanowie
Spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

z dnia 14 czerwca 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenie nowego tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie:

- art. 222 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych
(tekst jednolity - Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z pdéZniejszymi zmianami);

- § 17 ust. 1 pkt. 10 Aktu zalozycielskiego Spotki - akt notarialny Rep. A nr 4512/93
z dnia 23 grudnia 1993 r. z pozniejszymi zmianami (tekst jednolity - Akt notarialny
Rep. A nr 13177/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r.);

- § 9 ust. 12 Regulaminu Rady Nadzorczej Zaktadu Wodociggdéw 1 Kanalizacji
w Ciechanowie Sp. z o.0. stanowigcego Zalacznik do Uchwaly nr 1/2022 z dnia
07 stycznia 2022 r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Zakladu
Wodociggow i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza uchwala co nast¢puje:

§1.

Rada Nadzorcza zatwierdza nowy tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego wprowadzony
Uchwala nr 4/2022 z dnia 6 czerwca 2022 r. Zarzadu Zaktadu Wodociggow i Kanalizacji
w Ciechanowie Sp. z 0.0. w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

1. Jednoczesnie uchyla si¢ Uchwale nr 19/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 roku Rady
Nadzorczej Zakladu Wodociggdw i1 Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.

2. Ponadto uchyla si¢ Uchwale nr 18/2021 z dnia 17 czerwca 2021 roku Rady Nadzorczej
Zaktadu Wodociggoéw 1 Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rada Nadzorcza ZWiK w Ciechanowie Sp. z 0. 0.:
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UCHWALA Nr 4/2022

Zarzadu Zakladu Wodociaggéw i Kanalizacji w Ciechanowie
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscig

z dnia 6 czerwca 2022 roku

w sprawie: wprowadzenie nowego tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Spoitki

Na podstawie:

- § 14 ust. 1 Aktu zalozycielskiego spotki - akt notarialny Rep. A nr 4512/93
z dnia 23 grudnia 1993 r. z pdZniejszymi zmianami (tekst jednolity - akt notarialny
Rep. A nr 13177/2021 z dnia 13 grudnia 2021 r.);

- § 20 ust. 6 w zw. z § 14 ust. 15 Regulaminu Zarzadu Zakladu Wodociggow
1 Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0. (tekst jednolity - Zalgcznik do Uchwaly nr
9/2017 Zarzadu ZWiK w Ciechanowie Sp. z 0.0. z dnia 10 pazdziernika 2017 r.,
zatwierdzony przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Uchwalg nr 9/2017
z dnia 19 pazdziernika 2017 roku);

Zarzad Spélki uchwala co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadza nowy tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego.

2. Jednoczesnie uchyla si¢ Regulamin wprowadzony Uchwata Zarzadu nr 5/2020 z dnia
06.10.2020 r., a zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr 19/2020 z dnia
19 pazdziernika 2020 r. :

3. Ponadto uchyla si¢ Aneks nr 1/2021 z dnia 08.06.2021 r. do Regulaminu Organizacyjnego,
wprowadzony Uchwalg Zarzadu nr 4/2021 z dnia 8 czerwca 2021, a zatwierdzony
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 18/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r.

§2.

Nowy tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego wejdzie w zycie po zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczg Zakltadu Wodociagéw i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Spolkki

Zalqczniki:
1. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Zaklad Wodociggdw i Kanalizacji w Ciechanowie Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia
prowadzi dziatalnos¢ na podstawie przepiséw Kodeksu Spélek Handlowych.

§2.

Siedziba Zakladu jest miasto Ciechandw, ul. Gostkowska 81.

§ 3.

. Zaktad Wodociagéw 1 Kanalizacji w Ciechanowie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

zostal utworzony na podstawie aktu notarialnego (zatozycielskiego) Rep. A Nr 4512/93 z dnia
23.12.1993 r.

. Spotka jest Zakladem wyodrgbnionym organizacyjnie, prawnie i ekonomicznie,

samodzielnym 1 samofinansujgcym.

. Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.:

1) dziala na zasadach petnego rozrachunku gospodarczego,

2) posiada osobowos¢ prawna,

3) wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem

0000096927,
§ 4.
. Wiadzami Spoitki sg:
1) Zgromadzenie Wspolnikdw,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spotki.
§ 5.

. Spotka dziala w oparciu o nastepujace zasady:

1} praworzadnosci,

2} shuzebnosci wobec spoleczenstwa,

3) podnoszenia jakodci §wiadczonych ustug,

4) racjonalnego gospodarowania i rachunku ekonomicznego,
5) przejrzystosci 1 efektywnosci dziatania,

6) kontroli wewnetrzne;.

II. CEL I ZAKRES DZIAELANIA

§ 6.

. Podstawowym celem i przedmiotem dzialania Zakladu jest produkcja i dostawa wody na

rzecz jednostek organizacyjnych gospodarki komunalnej i mieszkaniowej oraz na rzecz
innych jednostek gospodarczych i oséb fizycznych oraz odbiér i oczyszezanie Sciekéw na
bazie posiadanych urzadzen wehodzacych w sktad majatku Zaktadu.
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. Zakiad poza podstawowym przedmiotem dzialania - bez szkody na jego zakres i poziom

dziatalnosci prowadzi dzialalnosé pomocnicza takg jak m.in.: ustugi, handel i inne.

§7.

Przedmiot dziatalnosci Spotki okresla Umowa spétki.
§ 8.

Spotka powotana jest do zapewnienia cigglosei i powszechne] dostgpnosci dostaw wody
1 odbioru $ciekdw na terenie miasta Ciechandw.

IHIl. WEWNETRZNA ORGANIZACJA SPOLKI

§9.
1. Zarzad Spélki

- Sprawy Spotki prowadzi Zarzad Spétki. Zarzad Spolki sklada sie z dwdéch czlonkow

powotywanych przez Rade Nadzorczg.

Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za dziatalno$é Spolki. Do zakresu dziatania Zarzadu
nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone dla Zgromadzenia Wsp6lnikéw i Rady
Nadzorczej.

. Kazdy czlonek Zarzadu prowadzi samodzielnie sprawy Spotki w zakresie nieprzekraczajacym

zwykiych czynnosci. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnodci decyduja
wszyscy czlonkowie Zarzgdu podejmujac uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw. Przy réwnej
ilosei gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

- Do skladania odwiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych i niemajatkowych oraz

podpisywaniu w imieniu Spétki wymagane jest wspoldziatanie dwéch Cztonkéw Zarzadu
albo jednego Cztonka Zarzadu wraz z Prokurentem.

- Szezegblowy zakres dzialania Zarzadu Spétki okresla Regulamin Zarzagdu Spélki.
. Zarzad reprezentuje Spotke na zewnatrz.
- Kazdy Czlonek Zarzadu uprawniony jest do podpisywania pism i dokumentow Spotki wg

kompetencji okreslonych w dalszej czesci regulaminu organizacyjnego Spolki.

- Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegélnych Prezes Spoétki

moze upowazni¢ poszczegdlnych pracownikéw lgcznie lub oddzielnie w granicach
udzielonego petnomocnictwa. :

2. Informacja wewnetrzna i zewnetrzna

. Wszelkie informacje uzyskane przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy sg jawne

i podlegaja udostepnieniu na zasadach okreSlonych w 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej.

. Ograniczenia w dostepie do informacji o Spolce, ktére stanowia tajemnice Spotki lub

tajemnice shuzbowa wynikaé mogg jedynie z przepisow 5  sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnych.

Strona | 4



D o

L)

Ln

I~

Informacje nicjawne mogg by¢ udostepniane za zgody Zarzadu wylacznie osobie dajacej
rekojmig zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym do wykonywania przez nig
pracy tub stuzby na zajmowanym stanowisku.

Prawo udzielania informacji o Spolce przedstawicielom prasy, radia i telewizji przystuguje
Prezesowi Zarzadu lub osobom przez niego upowaznionym.

3. Zasady wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych oraz podpisywania pism

. Wszystkie wewnetrzne akty normatywne wydaje Prezes Zarzadu.
. Opracowane bezposrednio lub przy pomocy podleglych stuzb projekty wewnetrznych akiow

normatywnych, projekty regulaminéw, instrukeji i dyrektyw opiniowane sg przez Radce
Prawnego/Adwokata.

. Kierownicy komérek organizacyjnych upowaznieni sg do wydawania wewnetrznych poleceri

wytacznie dla podleglych im stanowisk.

. Przy podpisywaniu pism niestanowigcych wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzuja

nastepujgce zasady ogdlne:

1) Prezes Spétki podpisuje pisma wychodzace na zewnatrz,

2) w czasie nieobecnosci Prezesa pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje Wiceprezes,

3) Czlonkowie Zarzadu i Pelnomocnicy podpisuja pisma — umowy stosownie do
udzielonego pelnomocnictwa w granicach posiadanego upowaznienia,

4) kierownicy komoérek organizacyjnych podpisuja korespondencje wewnetrzna
0 charakterze informacji, jak rowniez pisma dotyczgce zagadniefi, w ktérych do
podejmowania decyzji zostali upowaznieni przez Prezesa lub Wiceprezesa,

5) kierownicy i pracownicy nie maja uprawnien do podpisywania korespondencii
wychodzace] na zewnatrz Spotki.

. Stosowanie do postanowien instrukcji kancelaryjnej pisma wychodzace i wplywajace

przechodzg przez sekretariat Spotki.

. Korespondencije wewnetrzng przekazujg kierownicy Dzialéw miedzy soba z pominieciem

sekretariatu. W szezegoélnych przypadkach korespondencja moze byé przekazywana za
posrednictwem sekretariatu. .

IV. ZADANIA, OBOWIAZKI I ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
§ 10.

1. Pozycja prawna i obowiazki Prezesa Zarzadu

. Prezes Zarzadu realizuje zadania okreslone regulaminem Zarzadu Spélki oraz kieruje Spélka

za posrednictwem Wiceprezesa ds. Technicznych, Gléwnego Ksiegowego oraz Kierownikow
komorek organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych.

. Zadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia Wiceprezesa Zarzadu

1) Wiceprezes Zarzadu ds. Technicznych dziata w ustalonym dla niego zakresie
1 w granicach uprawnien przyznanych niniejszym regulaminem.
2) Wiceprezes Zarzadu ds. Technicznych zastgpuje Prezesa Zarzadu w czasie jego
nieobecnosci.
3) Do obowigzkow Wiceprezesa nalezy zapewnienie pelnego wykorzystania potencjatu
technicznego Spotki w szczegdlnosei:
a) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow, zarzadzen 1 instrukcji w  zakresie
kierowanego pionu,
b) znajomos¢ realizowanych zadan rzeczowych w kierowanym pionie,
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¢) udzielanie podleglym komérkom wytycznych odnosnie planéw pracy i metod
pracy, organizacji pracy i toku postepowania,

d) nadz6r nad pracg podleglych komérek organizacyjnych, koordynowanie ich prac
oraz sprawowanie kontroli funkcjonalnej,

e) biezgce gromadzenie informacji o przebiegu realizacji zadan planowych
podlegtego pionu,

) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjq zarzadzen Prezesa i innych aktow
prawnych, przepisdéw 1 instrukcji dotyczacych podporzadkowanych komorek
organizacyjuych, biezace informowanie Prezesa Spdlki o przebiegu realizacji
zadan,

g) nadzor nad opisem technicznym przedmiotu zamowienia,

h) organizowanie narad z podlegtymi pracownikami dia oméwienia wynikow pracy
oraz podjgcia srodkow zmierzajgcych do ustawienia pracy,

1) ocena pracy podlegtych pracownikow,

]} reprezentowanie Spolki na zewnatrz,

k) branie udzialu w naradach i konferencjach z upowaznienia albo polecenia Prezesa,

1) przewodniczenie statym lub doraznie powolanym komisjom,

m)zabezpieczenie informacji stanowigcych tajemnice Spolki.

4) Wiceprezes ds. Technicznych ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki dziatalnosei
kierowanego pionu, a w szczegdlnoscei za:

a) wykonanie zada wynikajacych z planu rzeczowo-finansowego Spolki oraz
wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych,

b) przestrzeganie ustaw i przepiséw wykonawezych,

¢) wykonywanie obowigzujacych w Spolce zarzadzen, instrukcii i regulaminéw oraz
uchwal w zakresie nadzorowanej dziatalnosci,

d) zabezpieczenie informacji stanowigcych tajemnice Spétki w kierowanym pionie,

e) terminowe, prawidiowe i rzetelne opracowanie przez podleglte komérki
organizacyjne sprawozdawczosci dla Glownego Urzedu Statystycznego oraz
materialdw informacyjnych dla Zgromadzenia Wspélnikéw, Rady Nadzorczej
i Prezesa Spofki,

f) kontrolowanie dziatalnoéci podleglych komérek organizacyjnych pionu pod
wzgledem wykonania zadan oraz oceny wynikdw dzialalnoéci,

g) nalezyte wywigzywanie si¢ ze zobowiaza podjetych wobec wladz Spolki
1 jednostek gospodarczych,

h) nalezytg ochrong i wykorzystanie skladnikéw majgtkowych Spotki,

i) zabezpieczenie nalezytego stanu bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
zabezpieczenie ochreny przeciwpozarowej w podleglym pionie.

3. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnoéé Kierownikéw Dzialow

1. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg do:

1) prawidlowego zorganizowania i podzialu pracy pomigdzy pracownikéw oraz
opracowania szczegolowych zakreséw czynnosci dla pracownikéw,

2) nadzorowania terminowego i prawidlowego wykonywaniem zadan i spraw
w kierowane] komoérce organizacyjnej,

3) wydawania polecef podlegtym pracownikom w granicach obowigzujacych przepisow,
instrukeji, wytycznych i zarzadzen Prezesa lub jego Zastepey,

4) informowania bezposredniego przelozonego o stanie wykonanych zadafi oraz
o potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem komérki organizacyjnei,
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5) nadzorowania przestrzegania przez podleglych pracownikéw dyscypliny pracy,
zachowania zasad poufnosci informacji oraz przepiséw bhp i ppoz.,

6) kontrolowania, analizowania i oceny wynikéw pracy, wykorzystania czasu pracy
1 powierzonych srodkéw pracy,

7) rozliczania czasu pracy i sporzadzania danych do obliczenia wynagrodzen podlegtego
personelu,

8) obnizenia kosztéw kierowanego Dziatu oraz uzyskiwania optymalnych wynikéw,

9) dbania o prowadzenie wladciwej ewidencji majatku oraz jego prawidlowego
wykorzystania,

10) dbanja o podnoszenie poziomu wyposazenia technicznego oraz prawidlowa jego
eksploatacje,

11) wspoldzialania z innymi komérkami organizacyjnymi w celu whadciwego
wykonywania powierzonych im zadan,

12) nadzorowania wiasciwego rozliczania materiatdow, pracy i sprzetu,

13) nadzorowania realizacji umow cywilnoprawnych,

14) prowadzenia rozliczenia zuzytych materialéw i ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej za niedobory,

15) przygotowywania projektéw pism w postepowaniach administracyjnych, sadowych
1 innych oraz czuwanie nad terminowoscia ich skladania,

16) sporzadzania danych do plandéw rzeczowo-finansowych oraz Wieloletniego Planu
Rozwoju 1 Modernizacji Urzadzenh Wodociagowych i Kanalizacyjnych,

17) dokonywania zakupéw zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien publicznych.

. Szezegdlowe zakresy odpowiedzialnosci Kierownikéw komérek organizacyjnych oraz ich

zadan zawarte s3 w zakresie czynnosci i obowigzkéw.

. W razie nieobecnosci Kierownika, o ile nie jest powolany Zastgpca Kierownika jego

obowiazki przejmuje osoba zaproponowana przez niego i zaakceptowana przez Prezesa

Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

. Osoby na stanowiskach kierowniczych powinny posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie WY7Sze

oraz odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

. Osoby na samodzielnych stanowiskach powinny posiadaé odpowiednie wyksztalcenie,

kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

4. Obowigzki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia Brygadzisty

. Zadaniem Brygadzisty w realizacji zadan produkcyjnych jest terminowe wykonanie

powierzonych mu zadan przy gospodarnym wykorzystaniu sit i srodkéw.

. W zakresie kierowania zespolem pracownikéw:

1) dbanie o terminowos¢ 1 jako$¢ wykonania zadan,

2) planowanie poirzeb w zakresic dokumentacji roboczej, narzedzi, materiatléw
i transportu, _,

3) ustalanie kolejnosci wykonania prac oraz koordynowanie z innymi pracami
prowadzonymi na tym samym odcinku,

4) przeciwdzialanie przestojom, zahamowaniu i spigtrzeniom prac oraz dbanie o tad
1 porzadek na stanowiskach pracy i po jej zakonczeniu,

5) zapewnienie pefnego i wiasciwego wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy i regulaminu pracy. Sprawdzanie obecnodci pracownikéw na
stanowiskach pracy w ciggu calej zmiany oraz niedopuszczenie do pracy oséb w stanie
nietrzezwym lub niezdolnym do pracy,

6) przestrzeganie przepisoéw bhp, prawidlowego postugiwania si¢ sprzetem ochronnym
oraz postepowanie zgodnie z przepisami ochrony przeciwpozarowej,
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7) udokumentowanie i rozliczenie prac, w tym bezzwloczne rozliczenie kart roboczych po
zakonczeniu prac, nadzorowanie prawidlowej -eksploatacji i wykorzystania maszyn,
urzadzen i narzedzi pracy przez pracownikdw kierowanego zespotu,

&) czuwanie nad regulamym i odpowiedzialnym zaopatrzeniem w potrzebne surowce,
materiaty 1 narzedzia,

9) wlasciwe zabezpieczenie materiatéw i narzedzi przed zniszczeniem i kradzieza.

5. Obowigzki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia Pracownikow

. Do obowigzkéw pracownikéw Zakladu nalezy:

1) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu wykonywanej pracy,

2) nalezyte opracowanie dokumentdw, redagowanie pism, zgodnie z przepisami prawa,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy, zachowania poufnosci informacji oraz przepisow
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy i przepiséw ochrony przeciwpozarowe,
a takze przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

4) pracownik jest odpowiedzialny przed bezposrednim przetozonym za nalezyte
wykonanie swoich obowiazkow, a w szczegdlnoscei za terminowe 1 zgodne z przepisami
zalatwienie sprawy.

. Kazdy pracownik Zakladu Wodociagéw 1 Kanalizacji w Ciechanowie Spétka z o.0.

zalatwiajacy merytorycznie sprawe ponosi odpowiedzialnosé:
1) za dokladne zbadanie sprawy (jej stanu faktycznego i prawnego),
2) za wybor (w granicach prawa) najlepszego rozwiazania.

. Pracownik zalatwiajacy merytorycznie sprawe sygnuje swoim imieniem i nazwiskiem kazde

pismo.

. Pracownik ponosi odpowiedziaino$¢ porzedkowa za niewlasciwe wykonanie powierzonych

zadan lub naruszenie zasad dyscypliny pracy.

. Zakres, tryb i zasady odpowiedzialno$ci materialnej 1 karnej pracownikdéw majacych

powierzone $rodki majatkowe Spolki reguluja odpowiednie przepisy prawne, w tym przepisy
Kodeksu Karnego.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKYXADU WODOCIAGOW
I KANALIZACJI W CIECHANOWIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

§11.

- Strukture organizacyjna Spolki tworza wchodzace w jej sktad komérki organizacyjne wraz

z wystepujgcymi migdzy nimi powigzaniami, tj. zespoly ludzkie pracujace pod wspdlnym
kierownictwem i wykonujace ustalong cze$é zadan Spotki.

. Zakiad w ukladzie pionowym pod wzgledem kompetencyjnym dzieli si¢ na 2 piony:

1) Pion Prezesa Zarzgdu (PN),
2) Pion Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych (PT).

§ 12.

- W Zakladzie Wodociggéw i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z o.0. dzialaja nastepujace

komorki organizacyjne, oznaczone symbolami 1 przedstawione graficznie w schemacie
organizacyjnym, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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2. Prezes Zarzadu nadzoruje dziatalnosci poszczegélnych piondw oraz bezposrednio nizej
wymienionych Dzialow 1 0séb:

1) Gltéowny Ksiegowy - GK

(samodzielne stanowisko podlegajace Prezesowi Zarzadu)

- Dziat Finansowo-Ksiegowy - E¥

2) Dziat Kadr 1 Plac - DK
3) Dzial Administracyjny - DA
4) Dzial Zaopatrzenia - DZ
5) Laboratorium - L
6) Dzial Informatyczny - I
7) Asystent Prezesa Zarzadu - A
8) Specjalista ds. Zamowien Publicznych - zp
(samodzielne stanowisko podlegajace Prezesowi Zarzadu)
9) Specjalista ds. BHP - BHP

(samodzielne stanowisko podlegajace Prezesowi Zarzadu)

3. Wiceprezes Zarzadu ds. Technicznych nadzoruje bezposrednio dziatalno$é nizej
wymienionych Dziatéw:

1) Dziat Produkcji Wody - DP
2) Oczyszczalnia Sciekow - 0

- Specjalista ds. Gospodarki Odpadami - GO
3) Dzial Techniczny - DT

- Wydzial Eksploatacji i Budowy Sieci Wod-Kan - TS

- Wydzial Inwestycji - TW
4) Dzial Transportu - DTR
5) Sekcja ds. Energetyki i Automatyki - EA
6) Dzial Sprzedazy - DS

4. Glowny Ksiggowy nadzoruje i kieruje pracg Dziatu Finansowo-Ksiegowego - EF
§13.

. Dzialami kieruja Kierownicy powolywani przez Prezesa Spolki.

. W celu wykonywania zadaf przekraczajacych zakres dzialania jednej komérki moga by¢
powolywane Zespoly do realizacji okreslonego przez Zarzad zadania.

3. Zespoly do realizacji okreslonego zadania podlegaja bezposrednio Zarzadowi Spotki

| S

V A. Pion Prezesa Zarzadu
§ 14.
1. Prezes Zarzadu:
1) kieruje Spotka i organizuje jej dziatalnosé,
2) organizuje 1 kieruje realizacja zadah ustalonych w rocznych planach rzeczowo-

finansowych 1 Wieloletnich Planach Rozwoju 1 Modernizacji  Urzadzen
Wodociggowych i Kanalizacyjnych,
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3} ustala wytyczne do opracowania plandéw rzeczowych i finansowych, perspektywicznych
i planow rozwojowych,

4} ustala zatozenia do plandw w sposoéb zapewniajacy rozwdj Spétki i nalezyte
wywigzywania si¢ pracownikoéw z nalozonych zadan,

5) wykonuje decyzje Zarzadu Spétki i Zgromadzenia Wspdlnikow,

6) zapewnia systematyczne wykonywanie zadafi planowych,

7) zapewnia optymalne wykorzystanie srodkow finansowych i rzeczowych Spolki,

8) ustala zasady polityki kadrowej i stwarza warunki do jej realizacji,

9) zapewnia ochrone mienia Spoiki,

10) zapewnia i kieruje obrona cywilna w Spoice,

11) zapewnia pracownikom odpowiednie warunki pracy gwarantowane w ustawodawstwie
pracy, przepisami BHP i p.poz.,

12) tworzy system organizacji pracy oraz przeplyw informacji ulatwiajgcy sprawne
dziatanie Zarzadu i podejmowanie tratnych decyzji gospodarczych,

13) zapewnia pracownikom odpowiednie warunki socjalne,

14) koordynuje dzialalnos¢ swojego Zastepey i Kierownikow podleglych komérek,

15) zapewnia obstuge administracyjno-techniczna Rady Nadzorczej,

16) reprezentuje Spotke na zewnatrz,

17) ustala strukture organizacyjng oraz szczegbtowe zakresy komérek organizacyjnych,

18) przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace dzialania Zakiadu oraz nadzoruje ich
zalatwienie.

§ 15.

1. Do obowigzkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy m.in.:

1) Prowadzenie rachunkowosci Spolki zgodnie z obowiazujacymi zasadami polegajacymi
zwlaszcza na:

a) organizowaniu i doskonaleniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) biezacym 1 prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] 1 sprawozdawczoscei finansowej,

¢} kierowaniu 1 sprawowaniu nadzoru nad prawidlowym trybem rozliczen
finansowych,

d) wlasciwym zabezpieczeniu mienia, organizowaniu inwentaryzacji, rozliczania
0s6b odpowiedzialnych materialnie za powierzone mienie oraz zapobieganie
powstaniu naduzy¢,

e) kierowaniu i organizowaniu pracy rachunkowosci Spotki i rozliczen w sposob
rzetelny, zapewniajgcy wykonanie zadan i ochrony mienia,

f) gromadzeniu i wykorzystaniu informacji o stanie finansowym Spotki
zapewniajacych podejmowanie optymalnych decyzji gospodarczych,

g) zapewnieniu rzetelno$ci sprawozdan. finansowych, terminowosci ich sporzgdzania
oraz zgodnosci ze stanem faktycznym,

h) badaniu prawidlowosci i zasadnosci operacji gospodarczych,

i) kontrolowaniu prawidlowosci sprawdzania dokumentéw pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym,

1) sporzgdzaniu comiesigcznych sprawozdaf finansowych z dzialalnosei Spétki
(bilansu, rachunku wynikow)

k) kierowaniu i sprawowaniu nadzoru nad sporzadzaniem pelnej i skréconej
sprawozdawczosci,

1) czynnym udziale w pracach zwiazanych z tworzeniem prognoz i planéw Spolki,
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m)wdrazaniu postepu ekonomicznego i organizacyjnego,

n) przeprowadzaniu kontroli wewnetrzne] wg tematyki ustalonej oraz zleconych
doraznie,

o) sporzadzaniu protokoldw i zarzadzen pokontrolnych i przedkladanie ich
Prezesowi Spotki,

p) opracowywaniu projektéw przepiséw wewneirznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowos$ci, a w szczegolnosci: zakladowego planu kont, instrukcji obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji,

q) sprawowaniu nadzoru nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci,
wykonywanych przez poszczegélne komérki organizacyine,

r} wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Spdétki w zakresie planowania,
kosztéw oraz sprzedazy,

s) wycenie rezerw Spolki,

t) sprawowaniem nadzoru nad ochrona danych osobowych,

u) wykonywaniu innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

2) Giowny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$é za straty Spétki wynikle z powodu
niewlasciwego wykonywania swoich obowiazkéw shuzbowych.

Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy m.in.:

1} prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej,

2) sporzadzanie miesigcznych zestawien obrotéw 1 sald kont bilansowych, kont kosztow
w ukladzie rodzajowym, kont kosztow rozliczeniowych wg rodzaju dziatalnosci,

3) terminowe regulowanie zobowigzan,

4) terminowe rozlicznie podatkéw z tytutu amortyzacji, ubezpieczeti i innych tytuléw,

5) biezace egzekwowanie rozliczen zaliczek od pracownikdw Spotki,

6) dokonywanie naliczen na fundusze wg obowigzujacych przepisow i instrukeii,

7) prowadzenie kontroli formalnej i rachunkowej dowodéw ksiegowych,

8) rozlicznie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych,

9) przygotowanie i kompletowanie dokumentdw do ksiegowania,

10} dekretacja dokumentdw zgodnie z obowigzujacym Zakladowym Planem Kont,

11) prowadzenie ewidencji i rozliczania kosztdw dziatalnosci wg miejsc powstania,

12) prowadzenie ewidencji kosztoéw w ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym w zakresie
potrzebnym do ustalenia cen na ustugi,

13) ewidencja ilo$ciowo-warto$ciowa materialow i wyposazenia,

14) okresowe uzgadnianie standw ilosciowo-warto$ciowych zapaséw =z ewidencjg
ksiegowg 1 magazynows,

15) przestrzeganie terminéw splywu dowoddéw obrotu materialowego, sprawdzanie
dokumentdw pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

16) przechowywanie, zabezpieczanie i archiwizowanie dokumentéw w dziale,

17) przyjmowanie wplat i dokonywanie wyplat gotéwkowych,

18) podejmowanie i wplacanie gotdwki w banku oraz zalatwianie zwigzanych z tym
formalnosciami,

19) sporzadzanie raportéw kasowych oraz sprawdzanie ich pod wzgledem formalnym
1 rachunkowym,

20) wspolpraca z bankiem finansujacym dziatalno$é Spotki,

21) terminowe sporzadzanie sprawozdan dla Glownego Urzedu Statystycznego,

22) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych, wyposazenia w sposdb umozliwiajgcy
wycene ich wartosci i ilosci oraz stopien ich zuzycia,

23) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartodciowej stanu zapaséw magazynowych,
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25) prowad%enie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi zarzadzeniami Prezesa Spoiki,
26) nadzor nad prawidtowym naliczaniem i fakturowaniem produkcji i ustug przez
poszczegolne Dzialy,
27) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen majatkowych Spotki,
28) biezaca windykacja naleznosei,
29) wykonywanie analiz ekonomiczno-finansowych w zakresie:
1) kosztow wilasnych,
2) rentownosci Spoéiki,
3) oferowanych produktow,
4) segmentu dziatalnodel, ustug itp.,
5) kalkulacji $wiadezonych ustug,
6) optacalnosci planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
7) plynnosci finansowej,
8) zadhuzenia,
9) majatku,
10)  Zrddet finansowania,
11) osiggnietych wynikéw wraz z interpretacja oraz wnioskami co do dalszego
postgpowania.
30) prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie:
1) kontroli kosztow,
2) analizy sprawozdan finansowych — poréwnywanie w ukladzie plan — wykonanie,
analiza i interpretacja wynikow,
3) opracowywania analiz rocznych i okresowych.
31) merytorycznego nadzoru nad systemami informatycznymi:
1} w zakresie dostarczania danych, raportéw na potrzeby zarzadzania Spolka,
2) nadzoru nad bazami danych, ktére sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
systemu .
32)doradztwo dla Zarzadu, pomoc w podejmowaniu decyzji na podstawie
przygotowanych analiz, raportéw czy scenariuszy dzialan,
33) wspolpraca z Zarzadem w opracowywaniu kierunkéw rozwoju Spétki i ich
modyfikacje,
34) monitoring realizacji zadan rocznych i kwartalnych realizowanych przez Spoike,
35) proponowanie dziatan korygujacych i likwidacja wspdlnie z Kierownikami komérek
organizacyjnych stabych punktdéw dziatalnosei Spotki,
36) systematyczne rozwijanie i udoskonalanie systemu finansowo-ksiegowego,
37) wdrazanie nowych instrumentéw zarzgdzania w Spoélce,
38) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§ 16.

1. Do zadan Dzialu Kadr i Plac nalezy m.in:

1) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych =z =zatrudnieniem i zwalnianiem
pracownikow,

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

3) kontrolowanie przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) prowadzenie spraw emerytalno - rentowych,
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5} prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem zawodowym,
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,
7) prowadzenie dla potrzeb Zarzadu wszystkich materialéw 1 wnioskéw odnosnie spraw
kadrowych,
8) opracowanie regulamindw, instrukeji, zarzadzen, ogloszen w zakresie spraw kadrowych
i administracyjnych,
9) rozliczanie czasu pracy i sporzgdzanie danych do obliczenia wynagrodzen,
10} sporzadzanie sprawozdan z zatrudnienia oraz czasu pracy,
11) weryfikacja dokumentéw stanowigcych podstawe do sporzadzania list wyplat
z funduszu wynagrodzen,
12) sporzadzanie list ptac 1 innych wyplat z funduszu wynagrodzefi oraz §wiadczen
z tytulu ubezpieczen spotecznych,
13) potrgcanie z wynagrodzen pracownikom naleznosci na podstawie prawomocnych
orzeczeh 1 wyrokow,
14} obliczania 1 potracanie podatku dochodowego od os6b fizycznych oraz prowadzenie
niezbednej dokumentacji podatkowej,
15) sporzadzanie rozdzielnika plac,
16) kontrola listy plac,
17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu

§17.

1. Dzial Administracyjny odpowiada za realizacje¢ zadan Spoélki zwigzanych z organizacja
pracy w Spélce.

2. Do zadan Dzialu Administracyjnego w Spélce nalezy m.in:

1) opracowywanie dokumentdw wewngtrznych oraz aktéw normatywnych i kontrola ich
realizacji przy wspdlpracy z Radca Prawnym/Adwokatem,

2) aktualizowanie wewngtrznej struktury organizacyjnej,

3) administracja nieruchomosciami Zakiadu,

4) nadzor nad utrzymaniem porzadku na terenie Zaktadu,

5) administracja mieszkaniami zakladowymi,

6) prowadzenie spraw socjalno-bytowych zalogi,

7y wspdtudzial przy ustalaniu zasad podziatu i wykonywaniu czynnosci w zakresie
administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

8) organizowanie réznych form wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin oraz imprez
socjalnych,

9) prowadzenie archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujacy instrukeja,

10) prowadzenie ewidencji sprzetu biurowego,

11) prowadzenie ewidencji przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu i wykazu oséb
materialnie odpowiedzialnych za powierzone skladniki majgtkowe w Zakladzie,

12) prowadzenie gospodarki odpadami,

13) prawidlowe i terminowe fakturowanie ustug,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu,

15) administrowanie wyposazeniem biurowym wchodzacym w sktad zasobow Spétki,

16) utrzymanie i1 konserwacja stanu technicznego pomieszezen biurowych i socjalnych
znajdujacych sie na terenie Spotki.
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§ 18.

1. Do zadan Dzialu Zaopatrzenia nalezy:

1) zabezpieczenie Spotki w materialy, czg$ci zamienne, maszyny i urzadzenia niezbedne
do prawidtowej dziatalnosci,

2) realizacje dostaw inwestorskich dla inwestycji wlasnych,

3) calos¢ spraw zwigzanych z gospodarka materialows i magazynowa,

4) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Zakladu w niezbedne
materiaty,

5) skladanie zamowien na materialy,

6) dokonywanie zakupow biezacych,

7} skladanie reklamacji i egzekwowanie kar umownych,

8) dokonywanie okresowych przegladdw i analiz zapaséw,

9) ujawnianie 1 zbywanie zapasow zbednych,

10) kontrola i nadzor nad gospodarka magazynowa,

11) zabezpieczenie materialow przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

12) przechowywanie i wydawanie materialdw zgodnie z instrukcjami: magazynowa, bhp,
p.poz. 1 innymi,

13) sporzadzanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

14) analizowanie kosztow zaopatrzenia,

15) wspoludzial przy inwentaryzacji materialdw,

16) dokonywanie zakupu materialéw zgodnie z ustawa o zamdwieniach publicznych
1 regulaminem zaméwien publicznych,

17) prowadzenie rejestru zakupow,

18) prowadzenie gospodarki ztomem i opakowaniami,

19) wystawianie drukow rozchdd wewnetrzny,

20} identyfikacja i uplynnienie zapaséw zbednych,

21) sporzadzanie okresowych sprawozdan =z zakresu gospodarki materialowej
1 magazynowej, )

22) przestrzeganie normatywow zapasow materialowych,

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§19.
1. Do zadan Laboratorium nalezy:

1} wykonywanie analiz dla potrzeb wiasnych Spéiki 1 na zlecenia zewnetrzne,

2) ustalanie dawki Srodkéw odkazajacych i innych $rodkéw uzywanych do uzdatniania
wody,

3) wspoldzialanie z Dzialem Produkcji w zakresie prowadzenia badan kontrolnych
uzdatniania wody oraz interpretacji wynikow badan,

4) zamawianie, pobieranie, wydawanie i rozliczanic zuzycia trucizn oraz wiasciwe ich
zabezpieczenie podczas przechowywania i uzytkowania,

5) usprawnienie organizacji i metod pracy oraz wprowadzania zasad oszczednego
gospodarowania $rodkami niezbednymi do prowadzenia badan,

6) opracowanie harmonogramow badafi wody i $ciekéw zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami oraz ich realizacja,

7) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi ochrony srodowiska,
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8) sprawdzanie wynikow analiz i1 przedstawianie wnioskéw dotyczacych technologii
uzdatniania wody i Sciekow,

9) prawidtowe 1 terminowe fakturowanie ustug laboratoryjnych,

10) wdrazanie nowych metod analitycznych,

11) sporzadzanie niezb¢dnych dokumentéw i sprawozdan,

12) realizacja zadann wynikajacych z Prawa Ochrony Srodowiska i prowadzenie
caloksztaltu spraw z tego zakresu,

13) skiadanie informacji do Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa w zakresie poboru
wdd, wprowadzanie $ciekéw do wodd lub ziemi, wprowadzanie gazéw i plynéow do
powietrza, skladowania odpadow,

14) ustalenie wysokosci oplat srodowiskowych,

15) prowadzanie wymaganej dokumentacji dotyczacej korzystania ze srodowiska zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

16) sporzadzanie sprawozdan z zakresu ochrony $rodowiska,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§ 20.
1. Do zakresu zadan Dzialu Informatycznego nalezy:

1) administracja siecig komputerows Zakiadu Wodociggdéw 1 Kanalizacji w Ciechanowie
Sp.zo.0.,

2) przygotowywanie programow komputeryzacji Spotki i merytoryczny nadzér nad ich
wdrazaniem,

3) instalacja nowego sprzgtu komputerowego,

4) instalacja oprogramowania 1 uaktualnionych wersji na serwerach i stanowiskach
roboczych,

5) archiwizacja danych,

6) zapewnienie utrzymania sprz¢tu komputerowego w dobrym stanie technicznym,
w tym wykonywanie przegladdw,

7) wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego Spotki i koordynacja spraw
w zakresie wykonywania wickszych remontéw i usuwania awarii,

8) prowadzenie instruktarzu pracownikow Spotki w  zakresic obstugi sprzetn
informatycznego,

9) bezpieczenstwo danych osobowych w systemie informatycznym, w szczegdlnosci
przeciwdzialanie dostgpowi oséb niepowolanych oraz przeciwdzialanie w przypadku
naruszen zabezpieczen systemow,

10) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej Spotki,

11) opracowanie potrzeb w zakresie zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania,

12) koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w Spoéice,

13} wspolpraca z inspektorem RODO,

14) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem
Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z obowiazujgeymi przepisami prawa,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu,

16) zakup sprzetu komputerowego, w tym oprogramowania i niezbednej infrastruktury
technicznej wchodzgce] w zasoby Spotki.
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§21.

1. Do zakresu zadan Asystenta Prezesa Zarzadu:

1) organizowanie i1 kierowanie praca sekretariatu - kancelarii Spétki,

2) rzetelne  prowadzenie zbioru i rejestru  dokumentow wychodzacych oraz
przychodzacych do Spotki,

3) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu, zarzgdzen oraz polecen stuzbowych,

4) przekazywanie uchwal Zarzadu, zarzadzed i polecen do realizacji,

5) kontakty z mediami po uzgodnieniu z Prezesem lub Wiceprezesem Zarzadu,

6) obstuga narad, ewidencja, protokolowanie 1 nadzér nad realizacja wnioskow i zalecefi
Prezesa Spotki,

7) protokotowanie spotkan Zarzadu Spotki z Zarzadami Organizacji Zwigzkowych oraz
prowadzenie korespondencii,

8) ewidencjonowanie skarg i wnioskow oraz przestrzeganie terminowego ich zalatwienia,

9) wykonywanie zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

§ 22.
1. Do zakresu zadan Specjalisty ds. Zamowien publicznych nalezy:

1) prowadzenie postgpowania o udzielnie zaméwien publicznych, rozumianych jako zakup
dostaw, ustug i rob6t budowlanych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi,

2} wspoldzialanie z Dzialami w zakresie organizacji 1 realizacji zamowien publicznych,

3) prowadzenie dokumentacji postepowania o udzielenie zamoéwienia,

4} opracowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia we wspélpracy
z Dzialem, ktérego zamdwienie dotyczy,

5} czuwanie nad prawidlowa pracg komisji przetargowych,

6) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych postepowarn o udzielenie zamowienia,

7) redagowanie i umieszczanie informacji dotyczgcych zamoéwieri publicznych Spotki
w Biuletynie Informacji Publicznej,

8) opracowywanie W  porozumieniu z Radca Prawnym/Adwokatem  umow
cywilnoprawnych,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu,

10) peienie funkcji Sekretarza w Komisji przetargowej.

§ 23.
1. Do zadan Specjalisty ds. BHP w Spélce nalezy m.in.:

1) opracowywanie systemu zabezpieczenia ludzi, obicktéw i urzadzeni przed pozarem
oraz kontrela funkcjonowania tego systemu,

2) kontrola przestrzegania przez pracownikéw przepiséw, regulamindéw 1 instrukcji
przeciwpozarowych,

3) szkolenie zalogi w zakresic przepisbw przeciwpozarowych oraz umiejetnosci
zwalczania pozardw,

4) kontrola sprawnosci urzgdzen i sprzetu przeciwpozarowego oraz $rodkéw alarmowych
1 lgcznosel,
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5) wspolpraca z terenowo wlasciwym organem ochrony przeciwpozarowej,

6) obsluga administracyjna komisji techniczno - pozarowej,

7) sporzadzanie plandw akcjl p.poz. wyznaczanie drég dojazdowych do obiektow oraz
wlasciwego oznaczenia obiektow,

8) wszystkie sprawy z zakresu obrony cywilnej w Spétce,

9) z zakresu ochrony obiektow:

1) nadz6r z ramienia Zarzadu Spotki nad ochrong obiektéw Zaktadu Wodociggow
i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z o.0. oraz realizaciag zadaf zawartych
w Planie Ochrony,

2) wspolpraca w zakresie ochrony z licencjonowang jednostka ochraniajaca obiekty
Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Ciechanowie Sp. z 0.0.,

3) wspblpraca z Policja, Jednostkami Ochrony Przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej
w zakresie ochrony,

4) zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur wystawianych przez
jednostke ochraniajgca,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

11) kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzeganie przez pracownikéw zasad
i przepisdw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,

12) prowadzenie okreslonych analiz o ocenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
z uwzglednieniem stanowisk, na ktdrych wystgpuja zagrozenia wypadkowe,

13) przektadanie Prezesowi Spélki informacji o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz o Zrodtach zagrozen wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usuniecia,

14) opracowanie projektow planéw poprawy bhp i kontrola ich realizacji,

15} wystgpowanie do kierownikéw komoérek organizacyjnych z wnioskami o usuniecie
powstatych zagrozen 1 nieprawidiowosci w zakresie bhp,

16) opiniowanie instrukeji dotyczacych bhp na poszezegdlnych stanowiskach pracy,

17) opiniowanie dokumentacji technicznej w zakresie bhp,

18) udziat w odbiorach technicznych zapleczy i urzgdzen technicznych,

19) udzial w opracowaniu wnioskéw wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy i kontrola realizacji tych wnioskow,

20) wspolpraca ze stuzbg pracowniczg i organizowanie szkolenia bhp,

21) wspélpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie badan okresowych, stanu zdrowia
pracownikéw oraz prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej, wspétudziat przy
organizowaniu badan i pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracownikéw,

22) wystepowanie do Kierownikéw komoérek organizacyjnych i Prezesa Spolki
z wnioskami o wstrzymanie pracy na zagrozonych stanowiskach Iub obiekcie i
usuniecie tych zagrozen,

23) wystepowanie do Prezesa Sp6tki o zastosowanie sankeji sluzbowych wobec oséb
odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie bhp, w szczegdlnosei za dopuszezenie do
pracy na zagrozonych stanowiskach oraz za nie zgloszenie wypadku przy pracy,

24) prowadzenie dochodzen powypadkowych,

25) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu bhp,

26)udziat w sporzadzaniu list przydziatéw art. spozywezych i $rodkdw czystoscei dla
pracownikow,

27) prowadzenie ewidencji odziezy roboczej 1 ochronnej,

28) wspolpraca z Dzialem Kadr oraz Dzialem Zaopatrzenia w kwestii zaopatrzenia
pracownikow w Srodki czystosei oraz positki regeneracyjne i napoje,
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V B. Pion Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych
§ 24,

1. Wiceprezes Zarzadu ds. Technicznych odpowiada za zabezpieczenie przesylu wody do
odbiorcow oraz wlasciwe odprowadzanie $ciekdw, w szezegdlnosei do jego zadan nalezy:

1) zastepowanie Prezesa w czasie jego nieobecnosdci,

2) koordynowanie spraw zwigzanych z dostawg wody i odprowadzaniem $ciekdw,

3) nadzorowanie prawidlowego organizowania pracy w podleglych komérkach
organizacyjnych,

4) state kontrolowanie jakosci i terminowoséci §wiadczonych ustug,

5) zapewnienie podporzadkowanym komérkom $drodkdw pracy do  wlasciwego
1 terminowego wykonania zadan,

6) dbanie o efektywne wykorzystanie §rodkow pracy,

7) nadzorowanie wiasciwego rozliczenia materialéw, narzedzi i sprzetu,

8) inicjowanie poczynan zmierzajacych do obnizenia kosztow wiasnych produkeji
1 ustug,

9) nadzorowanie eksploatacji, dzialalnosci konserwacyjno-remontowej oraz wykorzystania
maszyn i urzadzef, srodkow transportowych i sprzetu,

10) koordynowanie spraw zwigzanych z rozwojem Spotki,

1) nadzorowanie zagadnien remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych,

12) kontrolowanie wykorzystania mocy produkcyjnych Spéiki,

13) opracowanie planéw remontéw kapitalnych i biezgcych,

14} nadzorowanie terminowego sporzadzania sprawozdawczosci pionu technicznego,

15) kontrolowanie  wiasciwego  wykorzystania  zdolnosci  produkeyijnych  oraz
przestrzeganie ustalonych wskaznikow techniczno - ekonomicznych,

16} nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp i p.poz. przez podlegty personel.

§ 2.

1. Do zadan Dzialu Produkeji Wody nalezy m.in.:

1) eksploatowanie uje¢ wod gruntowych zgodnie z aktami wodno-prawymi,

2) dozorowanie i regulowanie pracy urzadzen stacji uzdatniania wody i stacji pomp,

3) wspoldziatanie z Dziatem Technicznym w zakresie prawidiowosci rozprowadzania
wody,

4) prowadzenie pomiaru ilosci produkowanej wody,

5) sprawowanie nadzoru technicznego nad ujeciami wod,

6) przestrzeganie i egzekwowanie zakazow i ograniczed obowigzujacych w strefach
ochrony sanitarnej ujec i stacji uzdatniania wody,

7) koordynacja i nadzér przy robotach zwiazanych z likwidacjg awarii urzadzen produkcji
wody,

8) wspotpraca z laboratorium oraz ocena jakosci wody podawanej do sieci wodociagowej,

9) wspoldziatanie z organami sanitarnymi,

10) kontrola ujg¢¢ wody glebinowej oraz ich wydajnosci,

11} typowanie obiektéw do remontu, planowanie dziatalnosci remontowej i zaopatrzenia
materialowego podleglego Dziatu,

12} dbanie o waznos¢ dokumentéw i aktualnoé¢ dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
Dziatu,
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13) nadzér nad prawidlowym oznakowaniem 1 zabezpieczeniem urzadzen stacji
uzdatniania, pompowni wody, zbiornikéw wody czystej, uje¢ wodnych oraz chlorowni,

14) opracowanie instrukcji obstugi urzadzen oraz nadzor nad ich przestrzeganiem przez
podlegly personel,

15) rozliczanie materialéw zuZytych na potrzeby Dzialu i ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za niedobory,

16} wspélpraca z Dziatlem Technicznym w zakresie kontroli strat wody 1 stanu cisnienia na
sieci wodociagowe;j,

17} prowadzenie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia strat wody,

18) wspdlpraca z Dziatem Technicznym w zakresie prowadzenia inwestycji dotyczacych
produkeji 1 uzdatniania wody,

19) prowadzenie wiasciwe]j gospodarki wodomierzowej w zakresie niniejszego dziatu,

20} wykonywanie innych prac zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

§ 26.

W sklad Oczyszezalni Sciekéw wchodzi:
1. Specjalista ds. gospodarki odpadami (GO).

1. Do zadan Oczyszczalni Sciekéw nalezy m.in.:

1) oczyszezanie $ciekow sanitarnych pochodzenia komunalnego i przemystowego
zrzucanych do kanalizacji miejskiej,

2) prawidiowa eksploatacja obiektéw oczyszczalni i przepompowni sciekdw,

3) prowadzenie wiasciwe] technologii oczyszczania §ciekOw zapewniajgcej uzyskanie
parametréw przyjetych w pozwoleniu wodno-prawnym,

4) stata kontrola proceséw technologicznych Oczyszczalni oraz efektow jej pracy,

5) racjonalne wykorzystanie mocy produkecyjnej zaplecza technicznego, technologicznego.
taboru i sprzetu,

6) opracowywanie projektow plandéw remontowych oraz planu przegladdéw posiadanych
urzadzen, maszyn, taboru, sprzetu, budynkow i budowli,

7) prowadzenie wiasciwej gospodarki paliwowo-energetycznej i materialowej,

8) kontrola odprowadzanych Sciekow,

9) prowadzenie pomiardw zuzycia mediow technologicznych,

10) kontrolowanie pracy Oczyszczalni poprzez okreslanie stopnia  redukeji
zanieczyszezen,

1) analiza i kontrola zrzucanych przez zaklady pracy sciekéw do kanalizacji miejskie;j,

12) prowadzenie rozliczenia zuzytych materialdéw 1 ponoszenie odpowiedzialnosei
materialnej za niedobory,

13) wiasciwa gospodarka osadami scickowymi oraz nadzor nad ich zagospodarowaniem,

14) dbanie o wazno$¢ dokumentdéw 1 aktualnoéé dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Oczyszczalni,

15) prowadzenie rejestru awarii maszyn, okreslanie przyczyn ich powstania oraz
przeprowadzenie analiz w tym zakresie,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

2. Do zakresu zadan specjalisty ds. gospodarki odpadami nalezym.in:

1} monitorowanie zmian w przepisach, prowadzenie ewidencji odpadéw (platforma
BDO),

Strona | 19



[\

wystawianie, weryfikowanie i potwierdzanie KPO (platforma BDO),

poszukiwanie kontrahentéw/odbiorcéw odpadéw,

przygotowywanie i analizowanie ofert handlowych, prowadzenie rozmdw handlowych,

nadzorowanie wspolpracy z kontrahentami w zakresie prawidlowego wykonywania

ustug odbioru odpadéw,

6) prowadzenie sprawozdawczosci ustawowej,

7) wspélpraca na biezgco z Kierownikiem Oczyszczalni Sciekéw w zakresie spraw
zwiazanych z utrzymaniem wymagan jakosciowych w $ciekach odprowadzanych do
rzeki Lydyni okres$lonych w pozwolenin wodnoprawnym,

8) przygotowywanie miesi¢cznych raportow, harmonogramow dyzurdéw dla obstugi pionu
wezla technologicznego oczyszezalni sciekdw,

9) rozliczenie godzin pracy obstugi oczyszcezalni Sciekow,

10) ewidencja 1 fakturowanie odbioru nieczystosci ciektych bytowych i przemystowych
dowozonych do stacji zlewnej,

11) wydawanie warunkow technicznych na wprowadzanie $ciekdw przemystowych do
miejskiej kanalizacji sanitarne] lub do stacji zlewnej,

12} wspotuczestnictwo w sporzadzaniu uméw o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
sciekéw przemystowych,

13} wykonywanie innych zadan zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

Jn
o

n

§ 27.
W sklad Dzialu Technicznego wchodzg podlegle Wydzialy:

3. Wydzial Eksploatacji i Budowy Sieci Wod-Kan (TS),
4. Wydzial Inwestycji (TW).

1. Do zakresu zadair Wydzialu Eksploatacji i Budowy Sieci Wod-Kan (TS) nalezy m.in.:

1) eksploatowanie sieci wodociagowej oraz zabezpieczenie ciaglego zaopatrzenia
ludnosci w wode,

2) eksploatacja i monitoring poprawnej funkcjonalnodci sieci kanalizacji sanitarnej oraz
pracy przepompowni Scickow,

3) organizowanie i realizowanie remontéw planowo zapobiegawcezych eksploatowanych
urzadzen,.

4) organizowanie 1 prowadzenie dziafalnosci konserwacji sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej, zasuw i hydrantow,

5) usuwanie awarii na sieci wodociggowe;j i kanalizacyine;j,

6) budowa sieci wodociagowej 1 kanalizacyjnej w ramach prowadzonych przez Spotke
modernizacji 1 inwestycji,

7) kontrola uzbrojenia sieci, w szczeg6lnosci hydrantéw p.poz. na sieci wodociggowe;j,

8) biezgce uzupelnianie oznakowania uzbrojenia sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

9) wykonawstwo 1 ewidencja weinek do sieci wodociggowo - kanalizacyjne;,

10) wspdtudzial przy uzgodnieniu warunkéw technicznych podlgczen budynkéw do sieci
wodociagowej 1 kanalizacyjnej,

11) nadzorowanie prawidiowego odbioru robdt wykonanych na rzecz Dzialu od
wykonawcow wiasnych 1 obcych,

12) uczestnictwo w odbiorach robdt realizowanych przez wykonawstwo wiasne i obce,

I3) prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji technicznej urzadzen wodociggowych
1 kanalizacyjnych oraz obiektow przylaczonych do sieci,
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14) kontrola pracy brygad awaryjnych i konserwatorow sieci wodociggowej oraz
kanalizatordw,

15) typowanie do remontu sieci eksploatowanych, planowanie dziatalnosci remontowej
i zaopatrzenia materialowego podleglego Wydziatu,

16) rozliczanie materialtéw  zuzytych na potrzeby Wydzialu 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej za niedobory,

17) prowadzenie ksigzki awarii,

18) wspdlpraca z Dzialem Produkceji w zakresie kontroli strat wody 1 stanu ci$nienia
na sieci wodociggowej,

19) prawidlowe i terminowe fakturowanie ustug,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

2. Do zakresu zadan Wydzialu Inwestycji (TW) nalezy m.in.:

1) wydawanie warunkdéw technicznych podiaczenia do miejskiej sieci wodociagowo-
kanalizacyjnej nowych obicktow, '

2) opiniowanie Zalozen Techniczno-Ekonomicznych (ZTE) oraz Projektéw Technicznych
(PT) na budowe lub rozbudowe sieci oraz urzadzen wodociaggowo-kanalizacynych pod
wzgledem technicznym,

3) uzgadnianie dokumentacji technicznej stosowania do aktualnie obowigzujacych
przepisdéw, norm 1 normatywow technicznych oraz zarzadzen wewnetrznych,

4) uzgadnianie lokalizacji obiektéw naziemnych i podziemnych w celu eliminacji kolizji
z siecig wodociggows 1 kanalizacyjna,

5) wykonywanie prac projektowych dla potrzeb Zakladu i na zlecenie,

6) przygotowanie i realizacja inwestycji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) prowadzenie dziatalnosei inwestycyjnych w zakresie wodociagdw 1 kanalizacji,

8) wspdtudziat w organizacji i sprawowaniu nadzoru nad pracami budowy 1 modernizacji
sieci wodociggowo-kanalizacyjne;j,

9) uczestnictwo w komisjach odbioru urzadzen wodociagowych 1 kanalizacyjnych
od inwestorow i wykonawcow, .

10) opracowanie kosztoryséw 1 kalkulacji robdt remontowych i inwestycyjnych dla
potrzeb Zakladu,

11) sprawdzanie kosztoryséw przedkladanych przez wykonawcow robot,

12) sporzadzanie danych do planéw rzeczowo-finansowych oraz Wieloletniego
Planu Rozwoju i Modernizacji Urzgdzen Wodociggowych i Urzadzen Kanalizacyjnych,

13) przechowywanie dokumentacji technicznej oraz uzgodnten sieci 1 przylaczy
wodociggowo-kanalizacyjnych,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

§ 28.
1. Do zadan Dzialu Transportu (DTR) nalezy m.in:

1) utrzymanie $rodkow transportu, maszyn, urzadzen i sprzetu w nalezytym stanie
technicznym,

2) utrzymanie transportu w granicy optymalnych wskaznikdw gotowosci technicznej
1 przebiegu,

3) prowadzenie analizy monitoringu pracy érodkéw transportu z wykorzystaniem
dostepnego oprogramowania 1 nadajnikéw kontroli,

4) wystawianie 1 weryfikacja kart drogowych 1 raportdw pracy sprzetu,
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5) prowadzenie kart eksploatacyjnych pojazdow,

6) prowadzenie ksigzek napraw samochodow i sprzetu,

7) opracowywanie harmonogramow pracy transportu i sprzetu,

8) kierowanie pojazddéw w ustalonych terminach na przeglady techniczne,

9) wykonywanie codziennych przegladow i konserwacji pojazdow,

10) nadzorowanie, rozliczanie i kontrola zuzycia materialéw pednych,

11} nadzorowanie wlagciwego wyposazenia pojazdow i sprzetu,

12} nadzor nad prawidlowa pracg warsztatu mechanicznego,

13} wykonywanie konserwacji, napraw i drobnych remontdw pojazdéw 1 sprzetu,

14) prowadzenie prawidiowej gospodarki czgsciami samochodowymi,

15) rozliczanie  materiatéw  zuzytych na potrzeby Wydzialu 1  ponoszenic
odpowiedzialnosci materialnej za niedobory,

16) opracowanie instrukcji obstugi urzadzen i maszyn,

17} nadzdr nad pracg narzedziowni,

18) wspoludzial w opracowaniu planéw finansowo-rzeczowych w zakresie Wydziatu,

19} dysponowanie sprz¢tem 1 samochodami wg zapotrzebowan Dzialow,

20) wystawianie faktur za wynajem samochoddw 1 sprzetu,

21) wilasciwe prowadzenie dokumentac]i oraz sporzadzanie sprawozdan Gléwnego Urzedu
Statystycznego,

22) wykonywanie innych prac zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

§ 29.
1. De zadan Sekeji ds. Energetyki i Automatyki nalezy m.in.:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym dziataniem systemu energetycznego Zakladu
w celu zapewnienia nieprzerwanego dziatania urzadzen energetycznych,

2) nadzor nad prowadzeniem gospodarki energetycznej Zakladu zapewniajacy
ekonomiczne i racjonalne vzytkowanie czynnikow energetycznych,

3) prowadzenie niezbednej dokumentacji zwiazanej z rozliczeniami z dostawcami energii
elekirycznej 1 gazu ziemnego,

4) prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z koncesjg na produkcje i sprzedaz
energii elektrycznej 1 certyfikatow pochodzenia systemu kogeneracyjnego
biogazowego,

5) przygotowywanie rocznych plandw remontowych i przegladow sieci, instalacji
1 urzadzen elektrycznych sredniego i niskiego napiecia,

6) opracowanie kosztorysow 1 kalkulacji rob6t remontowych i inwestycyjnych sieci,
instalacji 1 urzadzen elektrycznych sredniego i niskiego napiecia dla potrzeb Zakladu,

'7) prowadzenie uzgodnien i wspotpraca z Operatorem Systemu Dystrybucyjnego energie
elektryczna w zakresie planowanych wylaczen i awarii,

8) koordynowanie 1 nadzér nad pracami remontowymi urzadzen i infrastruktury
energetycznej,

9) wykonywanie niezbgdnych pomiaréw ochronnych w instalacjach odbiorczych i sieciach
rozdzielczych zaktadu,

10) utrzymanie ruchu rozdzielni elektrycznych przepompowni sciekow przynaleznych do
Dzialu Technicznego,

11) nadzdr i obsluga instalacji termicznej utylizacji komunalnych osadow $ciekowych
typu Easy Dry ED 37,

12) optymalizacja pracy jednostki kogeneracyjnej typu HE-SEC-500/547-LG500-B,
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13) utrzymanie w pelnej sprawnosci urzadzen AKPIA proceséw uzdatniania wody
i oczyszczania Sciekdw,

14) diagnozowanie usterek ukladéw automatyki i usuwanie biezgcych awarii,

15) wykonywanie kalibracji urzadzen AKPiA,

16} wspoludzial w przygotowaniu planéw przegladéw i napraw urzadzen,

17) kontrola przegladéw 1 serwisow urzgdzen AKPIA,

18) udziat w okresowych przegladach maszyn i urzadzen,

19) nadzér systemow wizualizacji Scada, proceséow uzdatniania wody, oczyszczania
i termicznej utylizacji komunalnych osadow sciekowych,

20) optymalizacja istniejacych systemow automatyki,

21) wsparcie zespotu utrzymania ruchu,

22) wspoludzial w opracowaniu plandw finansowo-rzeczowych,

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.

§ 30.
1. Do zadan Dzialu Sprzedazy nalezy:

1) prowadzenie kartoteki odbiorcéw wody i Sciekdw,

2) prowadzenie ewidencji sprzedazy wody i Sciekow,

3) wlasciwe rozliczanie odbioredw wody i ciekdw,

4) przyjmowanie reklamacji zglaszanych przez odbiorcow,

5) sporzgdzanie zestawien 1 analiz sprzedane] wody 1 pobranych oplat kanalizacyjnych

6) dokonywanie odczytow wskazan wodomierzy,

7) przeprowadzanie kontroli odczytéw w terenie,

8) ustalanie terminow odczyiéw wodomierzy,

9) nadzdr nad praca inkasentow,

10) nadzér nad dystrybucjg rachunkow za wode i $cieki,

11) pobieranie oplat za wode i $cieki od odbiorcéw (inkasenci),

12) rozliczanie materialow zuzytych na potrzeby Dzialu i ponoszenie odpowiedzialnosci
materialnej za niedobory,

13) fakturowanie i prowadzenie rejestru faktur Dziahu,

14) zawieranie umow na dostawe wody 1 odbidr Sciekéw i ich aktualizacja,

15) opracowanie plandéw sprzedazy,

16) dbanie o bezpieczenstwo danych osobowych,

17) sprzedaz innych ushug,

18) fachowa i profesjonalna obshuga klientow,

19) prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych ze sporzadzeniem danych do obliczania
wynagrodzen dla pracownikéw oraz innych wyplat z funduszu wynagrodzen.

20) prowadzenie wlasciwe] gospodarki wodomierzowe]j w zakresie niniejszego dziatu,

21)biezace usuwanie awaril przy wodomierzach oraz wymiana wodomierzy

uszkodzonych,

22) wymiana wodomierzy po uplywie okresu legalizacii,

23) skladanie zamdwien na zakup wodomierzy,

24) nadzér nad monterami-konserwatorami wodomierzy,

25) wykonywanie innych prac zleconych przez Wiceprezesa Zarzadu.
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i.

VI. ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

§ 31.
W Spolce obowigzuje system kontroli obejmujacy:

1) Kontrole formalng sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz podlegle im komdrki organizacyjne
w granicach ich zakresu dziatania,

2) Kontrole funkcjonalng sprawowana przez komisje powolywane przez Zarzad,

3) Kazda komdrka organizacyjna Spolki spelnia w ramach swojej dzialalnosci biezacg
kontrole. Kontrola komorki kieruje jej kierownik odpowiedzialny za kompletnosc,
systematycznosé 1 jakoséé tej dziatalnosci.

§ 32.

i. Kontrola wewnetrzna ma na celu:

i

1} badanie zgodnosci postepowania z obowiazujacymi aktami prawnymi,

2) badanie efektywnosci dziatania i realizacji zadan w Spélce,

3) badanie i ocene faktycznej realizacji plandw i natozonych =zadan, ujawnianie
niewykorzystanych rezerw, niegospodarnego dzialania I marnotrawienia mienia oraz
naduzy¢,

4) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci oraz ustalenie osob

odpowiedzialnych za ich postepowanie,

5) wskazanie sposobow 1 $rodkéw umozliwiajacych likwidacje powstajacych
nieprawidtowosci.

§ 33.

. Za zorganizowanie i prawidtowe funkcjonowanie systermnu kontroli wewnetrznej odpowiada

Prezes Zarzadu.

. Czynnosci zwiazane ze sprawowaniem kazdej kontroli w swoim zakresie wykonuja réwniez:

1) Gléwny Ksiegowy,
2) Kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

. Pracownik nie moze tlumaczy¢ si¢ nieznajomoscia tresci Regulaminu Organizacyjnego.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Pracownik podlega odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z Kodeksu Pracy.

§ 35.

W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem Organizacyinym maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Spolek Handlowych oraz Umowa Spotki.
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§ 36.
Zmiany i uzupelnienia do niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§37.

Integralng czg$¢ Regulaminu stanowi Schemat organizacyjny ZWiK w Ciechanowie Sp. z o.0.,
bedacy zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.
§ 38.

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza ZWiK w Ciechanowie
Sp. z 0.0.

Ciechanéw, 06.06.2022 r.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

ZAKLADU WODOCIAGOW 1 KANALIZACJI W CIECHANOWIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

PN

GO

SPECJALISTA DS.
GOSPODARKI
ODPADAMI

TS

Wydzial Eksploatacji i
Budowy Sieci Wod-Kan.

™

Wydzial Inwestycji




